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女性職員の採用割合 - - 25.0% (28年度) 14.3% (27年度) 男性職員の育休取得率 5% (31年度) 0% (27年度) 0% (26年度) 超過勤務(月平均) - - 19.3時間 (27年度) 15.4時間 (26年度) 管理職の女性割合 30% (31年度) 28% (28年度) 30% (27年度)

女性職員の育休取得率 - - 100% (27年度) 100% (26年度) 年次休暇取得日数年間(年間平均) 15日以上 (32年度) 8.4日 (27年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(課長級)

- - 15.4% (28年度) 20% (27年度)

男性職員の配偶者出産休暇取得
率

- - 100% (27年度) 100% (26年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長補佐級)

- - 41.7% (28年度) 40% (27年度)

継続勤務年数(男性) - - 33.1% (27年度) 36% (26年度) 各役職段階の職員の女性割合
(係長級)

- - 55.6% (28年度) 52.2% (27年度)

継続勤務年数(女性) - - 17.2% (27年度) 36.8% (26年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主任級)

- - 33.3% (28年度) 50% (27年度)

男性職員の育児参加のための3日
以上の特別休暇取得率

100% (31年度) 0% (27年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(主事級)

- - 44.9% (28年度) 50% (27年度)

女性職員の採用割合 - - 0.0% (R元年度) 14.3% (27年度) 男性職員の育休取得率 5% (R元年度) 0% (R元年度) 0% (26年度) 超過勤務(月平均) - - 20.7時間 (R元年度) 15.4時間 (26年度) 管理職の女性割合 30% (R元年度) 12% (R元年度) 30% (27年度)

女性職員の育休取得率 - - 100% (R元年度) 100% (26年度) 年次休暇取得日数年間(年間平均) 15日以上 (R2年度) 9.9日 (R元年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(課長級)

- - 7.7% (R元年度) 20% (27年度)

男性職員の配偶者出産休暇取得
率

- - 66.7% (R元年度) 100% (26年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長補佐級)

- - 15.4% (R元年度) 40% (27年度)

継続勤務年数(男性) - - 14.3年 (R元年度) 36年 (26年度) 各役職段階の職員の女性割合
(係長級)

- - 64.3% (R元年度) 52.2% (27年度)

継続勤務年数(女性) - - 13.9年 (R元年度) 36.8年 (26年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主任級)

- - 28.6% (R元年度) 50% (27年度)

男性職員の育児参加のための3日
以上の特別休暇取得率

100% (R元年度) 33.3% (R元年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(主事級)

- - 50% (R元年度) 50% (27年度)

女性職員の採用割合 - - 0.0% (R２年度) 50.0% (H30年度) 男性職員の育休取得率 - - 0% (R2年度) 0% (H30年度) 超過勤務(月平均) １５時間以
内

(R6年度) 管理職　１６時間
一般職　１８時間

(R2年度) 19時間 (H30年度) 管理職の女性割合 30% (R6年度) 14.8% (R2年度) 13.0% (H30年度)

女性職員の育休取得率 - - 100% (R2年度) 100% (H30年度) 年次休暇取得日数年間(年間平均) 10日以上 (R6年度) 9.5日 (R2年度) 9.7日 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長級)

- - 7.7% (R2年度) 16.7% (H30年度)

男性職員の配偶者出産休暇取得
率

100% (R6年度) 25.0% (R2年度) 75.0% (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長補佐級)

- - 21.4% (R2年度) 9.1% (H30年度)

男性職員の育児参加のための3日
以上の特別休暇取得率

100% (R6年度) 0% (R2年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(係長級)

- - 56.7% (R2年度) 64.3% (H30年度)

継続勤務年数(男性) - - 14.8年 (R2年度) 13.5年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主任級)

- - 31.6% (R2年度) 26.3% (H30年度)

継続勤務年数(女性) - - 14.9年 (R2年度) 13.1年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主事級)

- - 50% (R2年度) 48.1% (H30年度)

女性職員の採用割合 - - 0.0% (R３年度) 50.0% (H30年度) 男性職員の育休取得率 - - 0% (R3年度) 0% (H30年度) 超過勤務(月平均) １５時間以
内

(R6年度) 管理職１８．１時
間
一般職１４．８時
間

(R3年度) 19時間 (H30年度) 管理職の女性割合 30% (R6年度) 14.8% (R3年度) 13.0% (H30年度)

女性職員の育休取得率 - - 100% (R3年度) 100% (H30年度) 年次休暇取得日数年間(年間平均) 10日以上 (R6年度) 10.6日 (R3年度) 9.7日 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長級)

- - 7.1% (R3年度) 16.7% (H30年度)

男性職員の配偶者出産休暇取得
率

100% (R6年度) 66.7% (R3年度) 75.0% (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長補佐級)

- - 23.1% (R3年度) 9.1% (H30年度)

男性職員の育児参加のための3日
以上の特別休暇取得率

100% (R6年度) 50% (R3年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(係長級)

- - 51.4% (R3年度) 64.3% (H30年度)

継続勤務年数(男性) - - 15.8年 (R3年度) 13.5年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主任級)

- - 35.3% (R3年度) 26.3% (H30年度)

継続勤務年数(女性) - - 15.4年 (R3年度) 13.1年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主事級)

- - 47.4% (R3年度) 48.1% (H30年度)
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④配置・育成・教育訓練及び評価・登用関係①採用関係 ②継続就業及び仕事と家庭の両立関係 ③長時間勤務関係

女性職員の採用割合 - - 33.3% (R4年度) 50.0% (H30年度) 男性職員の育休取得率 - - 33.3% (R4年度) 0% (H30年度) 超過勤務(月平均) １５時間以
内

(R6年度) 管理職２０．７時
間
一般職２４．９時
間

(R４年度) 19時間 (H30年度) 管理職の女性割合 30% (R6年度) 16% (R4年度) 13.0% (H30年度)

女性職員の育休取得率 - - 100% (R4年度) 100% (H30年度) 年次休暇取得日数年間(年間平均) 10日以上 (R6年度) 10.6日 (R４年度) 9.7日 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長級)

- - 14.3% (R4年度) 16.7% (H30年度)

男性職員の配偶者出産休暇取得
率

100% (R6年度) 100% (R4年度) 75.0% (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長補佐級)

- - 18.2% (R4年度) 9.1% (H30年度)

男性職員の育児参加のための3日
以上の特別休暇取得率

100% (R6年度) 0% (R4年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(係長級)

- - 48.7% (R4年度) 64.3% (H30年度)

継続勤務年数(男性) - - 15.4年 (R4年度) 13.5年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主任級)

- - 35.3% (R4年度) 26.3% (H30年度)

継続勤務年数(女性) - - 16.2年 (R4年度) 13.1年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主事級)

- - 52.6% (R4年度) 48.1% (H30年度)

女性職員の採用割合 - - 0.0% (R5年度) 50.0% (H30年度) 男性職員の育休取得率 - - 33.3% (R5年度) 0% (H30年度) 超過勤務(月平均) １５時間以
内

(R6年度) 管理職17.3時間
一般職21.5時間

(R5年度) 19時間 (H30年度) 管理職の女性割合 30% (R6年度) 20.8% (R5年度) 13.0% (H30年度)

女性職員の育休取得率 - - 100% (R5年度) 100% (H30年度) 年次休暇取得日数年間(年間平均) 10日以上 (R6年度) 12.0日 (R5年度) 9.7日 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長級)

- - 7.7% (R5年度) 16.7% (H30年度)

男性職員の配偶者出産休暇取得
率

100% (R6年度) 100% (R5年度) 75.0% (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(課長補佐級)

- - 36.4% (R5年度) 9.1% (H30年度)

男性職員の育児参加のための3日
以上の特別休暇取得率

100% (R6年度) 33.3% (R5年度) - - 各役職段階の職員の女性割合
(係長級)

- - 44.7% (R5年度) 64.3% (H30年度)

継続勤務年数(男性) - - 15.2年 (R5年度) 13.5年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主任級)

- - 47.1% (R5年度) 26.3% (H30年度)

継続勤務年数(女性) - - 16.5年 (R5年度) 13.1年 (H30年度) 各役職段階の職員の女性割合
(主事級)

- - 38.9% (R5年度) 48.1% (H30年度)
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